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PROCESO
GESTION DE EMPLEO ANALISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD

NOMBRE DEL DOCUMENTO

INFORME DE GESTION CONTRATO: CO1.PCCNTR.8959394

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

REPORTE DE ACTIVIDADES
MAYO DE 2026
LUGAR: Agencia Publica de Empleo SENA - Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial
ACTIVIDAD: Capacitacion Test TOOC

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 13 mayo 2026

Participacidn en reunién virtual sobre la aplicacién del TEST TOOC, competencias laborales,
personalidad y manejo de entrevistas, orientada por el SENA para el fortalecimiento de procesos
de orientacién y evaluacién ocupacional.

Los temas abordados contribuyen al mejoramiento de los procesos de acompafiamiento, seleccion
y orientacién profesional, permitiendo aplicar estrategias mas efectivas para identificar
habilidades, intereses y capacidades de las personas en diferentes contextos laborales.

Fortalecer los conocimientos y habilidades relacionadas con la identificacién de competencias
laborales, evaluacion de perfiles ocupacionales, manejo de entrevistas y aplicacion de test
vocacionales y ocupacionales, con el fin de mejorar los procesos de orientacidn, seleccion y
acompafiamiento laboral.
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Enfoque educativo Enfoque de empleabilidad

. . ¢Cémo me incorporo y desarrollo en el mercado

¢Qué quiero estudiar?

laboral?

. Centrada en ajuste

Centrada en intereses personales o
persona—-ocupacién—-mercado

Asociada principalmente a jévenes Aplicable a toda la vida laboral

Busca definir vocacién Busca fortalecer empleabilidad

Predomina el autoconocimiento Integra autoconocimiento + mercado laboral

Relacién limitada con vacantes reales Conexidn directa con ocupaciones y empleo

Generalmente descriptiva Puede ser analitica y predictiva

Basada&n competencias, habilidades, intereses

y contexto ocupacional

Tradicionalmente manual Evoluciona hacia IA, matching y analitica

Basada en afinidades

s -~ ., Orientacion basada en eleccion explicita frente
Orientacion basada en autopercepcion
al mercado laboral real.

que no se centra
como portal de empleo, ATS o test vocacional, sino como una capa de inteligencia ocupacional
para apoyar orientacién, empleabilidad y matching desde el universo real de ocupaciones.

Sistema / desarrollo Enfoque principal Fortaleza Limite frente al TOOC

Intermediacién pablica y registro de Cobertura nacional, trazabilidad estatal, Matching principalmente declarativo; menor profundidad
SIEMPLEA / SPE ’ .
oferta-demanda politica pablica psicométrica

Base empresarial, marca, publicacion

ElEmpleo Portal privado de vacantes Orientacion ocupacional limitada; foca en postulacién
masiva

Computrabajo Portal masivo de empleo Volumen de usuarios y vacantes Matching basado en CV, filtros y palabras clave

Automatizacién, experiencia de Més fuerte en reclutamiento que en orientacion
Magneto ATS y reclutamiento digital
seleccién, IA operativa ocupacional profunda

Torre.al Matching laboral con IA Perfil digital, habilidades, afinidad global  Menor anclaje al marco CUOC y politica piblica colombiana

Pruebas vocacionales Subjetivas; atan resultados a carreras o éreas amplias, no al
Intereses y carreras Simples, conocidas, fciles de aplicar
tradicionales universo ocupacional real.

Fuente: Competencia Humana SAS. Enero 2026
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21 Personalidad (Modelo DISC)

Dominancia
Describe la tendencia de una persona a enfrentar problemas y desafios de
manera directa y asertiva, buscando tomar el control y lograr resultados

Evalua la manera en que los personas se comunican e interaction con otros,
buscando persuadir y construir relaciones positivis

Estabilidad:
Representa la forma en que una persona reacciona ante combios y como se
ajusta al ritmo del entorno, favoreciendo lo consistencia y la cooperacion

Conformidad
Describe la inclinacién de una persona por seguir normas, procedimientos y
asegurar la calidad y precision en su trabaijo.

William Mouiton Marston - The emotion of normal people (1928

Test de personalida™

@ Grabacién y transcripcién X

Iniciado por Karen Licet Rodriguez Torres. Al
asistir a esta reunion, acepta que se le incluya.

Directiva de | E] Agencia L,

encontrards 2 rupos ; POR EJEMPLO

as palabras

nalidad
En este grupo encu s guientes palabras

Tu tarea en cada grupo es la siguient originat
Convincente
Amable
Sencillo

1. Lee con atencién las 4 palabras presentadas

2. Elige y marca la palabra que m

como eres) y la palabra que n

como eres dentifica y
n las

3. Deja las otras dos palabras

IMPORTANTE

1. No pienses demas cién. Responde lo primero que te

venga a lam

> dejes ningan grupo sin responder

| c—
ermines los 24 grupos de palabras

la sigulente seccién del test

q, Escofe y marca la palabra que mis identifica y la patabra
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Directiva de privacidad
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ORIENTACION OCUPACIONAL PERSONALIDAD

4Qué significa esto para ti?

a1
iComo interpretar los resultados?
Jentifice tus puntuae ot MAS 2l1ae. 800 aqueliisg QUEe B eACUENTTS . ma de 50 v reviss s
12 ac 3
e
puntuaciones més sitas puede 3portar matices en s atpe

~Deminancia(D): Lres : persone
decisiones rapidas y res

Personalidad

Competencias

Entrevista

~— — —
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@ Grabacién y transcripcion %
Iniciado por Karen Licet Rodriguez Torres. Al
asistir a esta reunion, acepta que se le incluya
Directiva de p

figma.com/design/j76jKh8\

2.2 Competencias

Competencias ocupacionales Competencias perfil emprendedor

1. @rabajo en equipo Liderazgo Iniciativa y productividad
Comunicacién asertiva . Creatividad . Creatividad e innovacién
Resolucién de problemas . Adaptabilidad al cambio . Resiliencia y perseverancia
Planificacién y organizacién Toma de decisiones Liderazgo

Aprendizaje continuo . Toma de riesgos calculados

@ Esperando en la sala de espera G X
Karen C B8 f i
figma.com, 176]Kh8VRmtvtobRdUyVeR/TOOC?node 1 P Karen C B e V135 informacion

Denegar

@ OpenAl

£

Google

Speech to text
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(® Grabacién y transcripcién

Iniciado por Karen Licet Rodriguez Torres.
asistir a esta reunién, acepta que se |

D de privacidad

Mis intereses ocupacionales

O

Busca por palabra clave

Céd: 1100 / Oficiales de las Fuerzas Militares

Afadir

@ Grabacion y transcripcion

Iniciado por Karen Licet Rodriguez Torrs

Finish update }

r a esta reunion, acepta que se le incluya

42 55 88

TOOC Estado del TOOC frente al mercado colombiano

EI TOOC es un sistema de orientacién ocupacional disefiado para ayudar a las personas E1 TOOC se ubica como un desarrollo de nueva generacién porque no se centra dnicamente
a c sus 3 e intereses frente al universo real de como portal de empleo, ATS o test vocacional, sino como una capa de inteligencia ocupacional
ocupaciones del mercado laboral. Integra componentes psicométricos, exploracion para apoyar orientacion, empleabilidad y matching desde el universo real de ocupaciones
ocupacional e inteligencia artificial para facilitar procesos de autoconocimiento, xomaﬂe
decisiones y construccion de trayectorias formativas y ocupacionales. (&) o e B s
A -— LA [ 9 e - " - = o
Personalidad — 3
(SR i ccupacions Smkad; oo o4 posl
Competencias __ Compmsnae s 2 e o e sy e . o
P 10 tent - Shgute VN Sov— o ‘.A vope ..- o e 3 "
e Entrevista
Intereses = P - - p—— “

ocupacionales
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mensajes urgente

$. Sele ha sdenciado

Qi i e

Y
o efada para un buscado

-

~

Las respuestas se han enviado correctamente.,

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Microsoft Forms

iPreparese para su propia invitacion al evento!

Registro de eventos

Comenzar ahora —
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